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1. Uvod.

Temeljem ¢lanka 23.1zjave o osnivanju Drustva, Uprava Drustva je pristupila izradi Godi$njeg
plana poslovanja za 2020. godinu u cilju planiranja poslovanja Zeleno i modro d.o.o., Kastel
Sucurac kojeg sacinjavanju sljededi sektori: Uprava Drustva, Sektor tehnickih poslova koji se
sastoji od Odjela tehnickih poslova i Odjela komunalne operative te Sektor Zajedni¢kih poslova
koji se sastoji od Odjela financijskih, racunovodstvenih, plansko-analiti¢kih i komercijalnih
poslova i Odjela imovinsko-pravnih, kadrovskih i opéih poslova.

Poslovni plan Zeleno i modro d.o.0. donosi se u okviru odredenih strateskih i zakonodavnih
¢injenica i odredbi kako bi se pobliZe iskazali ciljevi koje Zeleno i modro d.o.0. postavlja kao
svoje poslovne ciljeve. Plan poslovanja sadrii razradenu analizu o stvarnom stanju poduzeca,
o buducim procijenjenim rezultatima poslovanja i moguce rizi¢ne situacije koje donosi buduée
vrijeme

Ovaj dokument je jedan od instrumenata za pobolj$anje poslovanja drustva Zeleno i modro
d.o.o. Poboljsanje poslovanja podrazumijeva poslovanje na ekonomsko odrZivoj osnovi. Ovaj
cilj je moguce postici sistematicnim planiranjem i izvrsavanjem definiranih aktivnosti kroz
poslovnu godinu u skladu sa planom poslovanja.

Kroz poslovnu godinu 2019. Drustvo je zapocelo sa djelatno$éu pruZanja javne usluge
sakupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada. Donesen je
Strateski plan poslovanja za razdoblje 2019-2021. Zapocelo se sa odvojenim prikupljanjem
otpada i podjelom individualnih spremnika po kuéanstvima u sklopu projekta ,Svaka kuéa
svoja kanta“. Otvoreno je prvo reciklazno dvoriste u Rudinama. Takoder usvojen je pravilnik o
ustrojstvu Drustva, Pravilnik o radu te Pravilnik o nacinu rada i organizaciji radnih mjesta.
Drustvu je od strane Grada kastela Dodijeljena djelatnost odrZavanje semafora.

Misija i vizija drustva
MISLJA

Osigurati pouzdano i kvalitetno obavljanje komunalnih djelatnosti na podruéju Grada Kastela
poStujuci nacela odrzivog razvoja, zastite okolisa i javnog interesa lokalne zajednice

VIZUA

Postati stabilna i prepoznatljiva tvrtka, prepoznatljiva po kvaliteti usluga komunalne
djelatnosti kojima doprinosi povedanju zadovoljstva i dobrobiti svih svojih korisnika,
zaposlenika, ali i Sire zajednice.

Razvojni ciljevi drustva

Ciljevi predstavljaju naSe Zeljeno stanje organizacije u buduénosti, odnosno krajnje tocke
kojima je usmjereno nase ukupno djelovanje. U nastavku se prediazu temeljni ciljevi koje
Drustvo planira ostvariti u 2020. godini. Ovi ciljevi ¢ine osnovne smjernice bududeg razvoja
Zeleno i modro d.0.0. u skladu sa usvojenim strateskim planom Drustva. Po ovim ciljevima ¢e
se utvrditi detaljne aktivnostii prioriteti kroz politiku zaposljavanja, plan nabave, program rada
i financijski plan.




Temeljni podaci o drustvu:

Trgovacko drustvo ZELENO | MODRO d.o.o. za odrZavanje Cisto¢e i odlaganje komunalnog
otpada, sa sjediStem u Kastel Sucurcu, Brace Radi¢ 1, upisano je u sudski registar dana 17.
svibnja 2012. godine (RjeSenje Trgovackog suda u Splitu MBS: 060281539; Tt-12/2044-2)
Osnivac i jedini ¢lan Drustva je Grad Kastela.

Predmet poslovanja Drustva (sukladno izjavi o osnivanju Drustva i rjeSenju o upisu i sudski
registar Trgovackog suda u Splitu) je sljedeci:

odrzavanje Cistoce

odlaganje komunalnog otpada

odrzavanje javnih povrsina

odrzavanje nerazvrstanih cesta

trznice na malo

odrzavanje groblja, krematorija i prijevoz pokojnika

javna rasvjeta

upravljanje grobljem

skupljanje otpada za potrebe drugih

prijevoz otpada za potrebe drugih

skupljanje, oporabe i/ili zbrinjavanja (obrada, odlaganje, spaljivanje i drugi nacini
zbrinjavanja otpada) odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kategorijama otpada
proizvodnja gnojiva i poboljsivaca tla

promet gnojivima i poboljsivacima tla

odrzavanje i naplata parking prostora

premjestanje vozila

odrZavanje i popravak motornih vozila

projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina

proizvodnja proizvoda od betona, gipsa (sadre) i umjetnog kamena

privez i odvez brodova, jahti, ribarskih, sportskih i drugih brodica i plutajucih objekata
poslovi pracenja kakvoce zraka

Temeljni zakonski akti:

Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine” broj NN 94/13, 73/17,
14/19, 98/19).

Zakon o zastiti okoli$a (,Narodne novine“ broj 80/13., 153/13., 78/15.)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine” broj 68/18)

Pravilnik o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“ broj 117/17)

- Uredba o gospodarenju komunalnim otpadom (,,Narodne novine” broj 50/17 i 84/19)

Pravilnik o ophodniji javnih cesta (,Narodne novine” broj 75/14)
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Dana 5.1.2017. godine je Viada Republike Hrvatske usvojila Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje 2017.-2022. godine. Navedenim dokumentom otvaraju se
moguénosti za daljnji razvoj sustava za odvojeno prikupljanje otpada na podrucju na kojem ¢e
7eleno i modro d.o.o. pruzati navedene usluge s ciljem zastite okoli$a, sortiranja otpada, ali i
investiranja u razvoj sustava za odvojeno prikupljanje otpada i infrastrukturu poput
podzemnih i polu podzemnih spremnika za MKO i za razvrstani otpad i reciklaino dvoriste
(ambalazni materijali, papir i gradevinski otpad). Kako bi ucinak svake od navedenih investicija
bio &to vedéi nuino je usmjeriti programe edukacije i informiranja na sve dobne skupine
gradana s ciljem podizanja svijesti o vaznosti odvojenog prikupljanja otpada.

Plan je izraden na temelju kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja ostvarenih za 2019. godini
te procjene financijskih rezultata poslovanja za 2020. godinu. Baza za procjenu financijskih
rezultata poslovanja za 2020. godinu je analiza poslovanja za razdoblje od sije¢nja do prosinca
2019. godine.

Cilj poslovanja Zeleno i modro d.o.o. je kvalitetno, pravovremeno i kontinuirano opskrbljivanje
gradana i poslovnih subjekata uslugama. Ovim planom poslovanja uzeti su u obzir svi realni
parametri za ostvarenje upravo tog cilja.

Pod komunalnim djelatnostima, sukladno clanku 22. Zakona o komunalnom gospodarstvu
spadaju komunalne djelatnosti kojima se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture i to
su:

. odrZavanje nerazvrstanih cesta

. odrzavanje dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselje

. odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima

. odrzavanje javnih zelenih povr3ina

. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene

. odriavanje groblja i krematorija unutar groblja

. odriavanje ¢istoce javnih povrsina

. odrZavanje javne rasvjete

oo N OV A WN K

U kategoriju usluznih komunainih djelatnosti, sukladno &lanku 24. Zakona o komunalnom
gospodarstvu spadaju:

1. usluge parkiranja na uredenim javnim povrsinama i u javnim garazama

2. usluge javnih trZnica na malo

3. usluge ukopa i kremiranje pokojnika u krematoriju unutar groblja

4. prijevoz putnika u javhom prometu

Sukladno €&lanku 26. prijedloga Zakona o komunalnom gospodarstvu Gradsko vijece Grada
Kaitela moze donijeti odluku da se komunalnim uslugama proglase i druge usluge, uz
suglasnost nadleznog ministarstva, a koje se obavljaju sukladno nacelima komunalnog
gospodarstva, a to su: 1. zaitite javnog interesa; 2. razmjerne koristi; 3. solidarnosti; 4. javne
sluzbe; 5. neprofitnosti; 6. supsidijarnosti; 7. univerzalnosti i jednakosti pristupa;
8.prilagodljivosti; 9. kontinuiteta obavljanja komunalnih djelatnosti; 10. kakvoce obavljanja
komunalnih djelatnosti; 11. ekonomicnosti i ucinkovitosti; 12. zastite korisnika, prostora,

(.
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okolisa i kulturnih dobara; 13. sigurnosti; 14. javnosti; 15. prihvatljivosti cijene komunalnih
usluga; 16. zastite ugrozenih kategorija gradana.

2. Plan kadrova za 2020. godinu

Planiranje potrebe za ljudskim resursima je proces analize i identifikacije potreba i
raspolozivosti zaposlenika kako bi Drustvo moglo postici svoje ciljeve. Radi se o aktivnosti koju
provodi Odjel imovinsko-pravnih, kadrovskih i opcih poslova, a koji prikuplja podatke kako bi
sastavio kadrovske projekcije za sam vrh upravljacke strukture, koje se posljediéno mogu
koristiti pri strateSkom planiranju i postavljanju organizacijskih obrazaca.

Na dan 31.12.2018. godine u zeleno i modro je zaposleno 40 radnika

Na pocetku 2019. godine donesen je novi Pravilnik u ustrojstvu Drustva te je zaposlen veci broj
novih djelatnika kako bi se uspostavio kvalitetan sustav gospodarenja otpadom.

U novom Pravilniku u ustrojstvu Drustva izmijenjena je struktura Sektora tehnickih poslova
koji ¢e se prosiriti na nekoliko novih radnih jedinica. Novo ustrojstvo Drustva izgleda na sljededi
nacin:

U Drustvu se ustrojavaju sljedece organizacijske jedinice:

1. Uprava-Direktor Drustva

Ured Uprave-Direktora

1.1.Sektor tehni¢kih poslova

1.1.1.0djel tehnickih poslova

1.1.1.1. Radna jedinica parkiralista i trznice

1.1.1.2. Radna jedinica gradevinski radovi

1.1.1.3. Radna jedinica odrzavanje prometnica i javne rasvjete
1.1.1.4. Radna jedinica odrzavanje sredstava

1.1.1.5. Radna jedinica upravljanje lukama

1.1.2.0djel komunalne operative

1.1.2.1. Radna jedinica Cisto¢a javnih povrsina

1.1.2.2. Radna jedinica sakupljanje i odvoz otpada

1.1.2.3. Radna jedinica reciklazno dvoriste

1.1.2.4. Radna jedinica parkovi i groblja

1.2.Sektor zajednickih poslova
1.2.1.0djel financijskih, racunovodstvenih, plansko-analitickih i komercijalnih poslova
1.2.2.0djel imovinsko-pravnih, opcih i kadrovskih poslova

U Sektoru tehnickih poslova zaposliti ¢e se novih djelatnika/ca i to:
- U odjelu tehnickih poslova — radnoj jedinici odrzavanje cesta:
1 djelatnik/ca — ophodar

- =U 6dje|u komunalne operative —radnoj jedinici odvoz otpada
5 djelatnika/ce - vozaca komunalnog vozila za odvoz otpada
4 djelatnika/ce — pometaca, sakupljaca otpada
2 djelatnika/ce — radnik na sortiranju otpada




U sektoru zajednickih poslova ¢e se zaposliti 2 nova djelatnika i to:
- U Odjelu financijskih, ratunovodstvenih, plansko-analitickih i komercijalnih poslova
1 djelatnik/ca — financijski knjigovoda
1 djelatnik/ca - evidentiéar
- U Odjelu imovinsko-pravnih, opcih i kadrovskih poslova:
1 djelatnik/ca — upravni pravnik
Ukupno ¢e se u 2019. godini zaposliti 15 novih djelatnika

3. Planirane kvalitativne aktivnosti u 2019. godini
Naplata parkiranja

Trenutno su parkiralista sa naplatom kojima upravlja Zeleno i modro rasporedena na 14
lokacija. Nakon $to se naprave prometne studije i oznace se nova parkirna mjesta investirati
¢e se u nove parkirne automate i prosiriti podrucje naplate. Prijedlog prema gradu ce biti da
se podruéje naplate prosiri na Kastel Kambelovac, Kastel Gomilicu i Kadtel Sucurac na rivii kod
Gradske Knjiznice.

Ophodnja nerazvrstanih cesta

Godi3njim planom ophodnje i redovitog pregleda lokalnih cesta utvrduju se:

— opseg ophodarske sluzbe,

— broj mjesta stalne pripravnosti i mjesta stalnog deZurstva, stupanj i nacin

njihove opremljenosti,

— nacin tehni¢ko-tehnoloske povezanosti s ophodarskim dionicama.
Godi$njim planom se uspostavlja ophodnja ili redoviti pregled lokalnih cesta te se odreduje
potrebno osoblje, oprema za obavljanje pregleda, provedba mjera za zastitu javnih cesta i
prometa, radovi i aktivnosti koji se obavljaju tijekom pregleda lokalnih cesta te vodenje
evidencije i sustav dojave kao i nadin osiguranja opasnog mjesta sve sukladno Pravilniku o
ophodhji javnih cesta (Narodne novine br. 75/2014) i Pravilnika o odriavanju cesta (Narodne
novine br. 90/2014).

Ophodnija i redoviti pregledi lokalnih cesta izvode se radi:

— nadziranja stanja i prohodnosti, izvanrednih dogadaja i meteoroloskih uvjeta
znacajnih za sigurno odvijanje prometa,
— osiguranja iznenadno nastalog izvora opasnosti koji se nije mogao predvidjeti,
— provedbe mjera za zastitu cesta i prometa na njima,
— otklanjanja posljedica izvanrednih dogadaja,
— osiguranja redovitih i izvanrednih dojava o stanju i prohodnosti,
3 — obavljanja radova redovitog odrzavanja manjeg obima.
(Pravilnik o ophodnji javnih cesta, od él. 1. do ¢l. .2 (Narodne novine br. 75/2014)).

(7




Ophodnja nerazvrstanih cesta kojima upravlja Grad Kastela se uspostavlja na dnevnoj razini
na cestama, dionicama na kojima dolazi do bitnog poveéanja prometa planom ophodnje
nerazvrstanih cesta obuhvacena je dionicaTudmanove ceste u duzini od oko 13 km, te sve veze
navedene ulice s dionicom DrZavne ceste 8 kroz Grad KAstela, nadalje Setnica kroz Kastela
(uglavhom Ulica kralja Tomislava s spojnim cestama), te dionica ceste 6098 do prijevoja
Malacka i dionica ceste 6091 u Kastelanskoj zagori.

U tablici ophodnje posebno su navedene ostale nerazvrstane ceste u Gradu Kastela.

Ucestalost Ophodnje

Na lokalnim cestama, od Ol.sije¢nja do 31.prosinca od 07:00 do 15:00 sati. Ovisno o
vremenskim uvjetima (led, snijeg) ophodnja mozZe zapodeti i rano ujutro (03:00 h)

Sredisnje mjesto stalnog deZurstva odnosno mjesto u kojem se zaprimaju i prosljeduju pozivi
s ophodarskih dionica na propisana mjesta, svakodnevno od 00:00 do 24:00 sata smjesteno je
u prostorijama Upravne zgrade tvrtke Zeleno i Modro d.o.o. Grad Kastela, na adresi Kastel
Stafili¢, lvana Pavla 11, 404, telefon 021 535 068 a izvan radno vremeno, tj od 15:00 do 07:00
na mobilni telefon 090 545 8895.

Tabli¢ni prikaz ophodarskih dionica:

- LY . L Trajanje ! . mj. H
Dionica/mjesto Duzina Km obilazak Dani ophodnje uiestalost mjeseno
Kastel Su¢urac — Plano
6137 13 2h radnim danom 20-22 44
Ulica dr. F. Tudmana
Putaljski put - . . o _

LC 67064 Kastel Sucurac 0,5 20 min ponedjeljkom 4-5 2
Satnije Putalj Kastel Sucurac 0,5 20 min ponedjeljkom 4-5 2
Starc'j}"ce"a Kastel Suéurac 1 20 min ponedjelikom 4-5 2

Ul Kacetine Kastel Sucurac 0.6 20 min ponedjeljkom 4-5 2
stinice
Ul. Tamunié Kastel Sucurac 0.5 20 min ponedjeljkom 4-5 2

Gospin put Kastel Sucurac 1 30 min ponedjeljkom 4-5 3
Fra. F. Careva . . .

LC 67063 Kastel Gomilica 0,8 20 min utorkom 4-5 2
Hrv . Knezova Kastel Gomilica 0.6 20 min utorkom 4-5 2
Hiica Mlla gora Kastel Gomilica 2 30 min utorkom 4-5 3
— Milinkovo

Kralja
Kresimira LC Kastel Kambelovac 0.5 20 min srijedom 4-5 2
67062
Put KruSevika Kastel Kambelovac 1 30 min srijedom 4-5 3
Karlovo Kastel Kambelovac 0.5 20 min srijedom 4-5 2
Put Sv Lovre . . "
< < 5 _
67060 Kastel Luksic 0.5 0 min srijedom 4-5 2




put Majurina Kastel Luksi¢ 0,5 20 min srijedom 4-5 2
| =
Put Gospe od
Draéin i Put Kastel Luksié 1.5 30 min srijedom 4-5 3
Majuni
Lindlarska - Kastel Luksic 0.5 20 min srijedom 4-5 2
Bardejovska
Bana Jelacica Kastel Stari 0.5 20 min Eetvrtkom 4-5 2
6098
Zagorskiput Kastel Stari 12 30 min Setvrtkom 4-5 3
6098
Put Malacke Kastel Stari 7.4 2h Svaki dan 4-5 12
6098
Put Sv Josipa Kastel Novi 1 30 min petkom 4-5 3
LC 67058
Put Sv Jurja Kastel Novi 15 30 min petkom 4-5 3
Biskupa Kastel Novi 1 30 min petkom 4-5 3
Zanic¢a
Put Blata Kastel Novi 1 30 min petkom 4-5 3
Radunic¢eva Kastel Novi 1 30 min petkom 5-5 3
Put Sv Jurja Kaste! Stafili¢ 1,5 30 min Petkom 4-5 3
Biskupa Kastel Stafilic 1 30 min Petkom 4-5 3
Zaniéa
Njiva sv. Petra Kastel Stafili¢ 1 30 min Petkom 4-5 3
Stipe Pense Kastel Stafilic 1 30 min Petkom 4-5 3
Put Divulja Kastel Stafilic 1 1h Petkom 4-5 5
Nehajski put Kastel Stafilié 1 30 min Petkom 4-5 3
Lucijin put Kastel Stafilic 1 30 min Petkom 4-5 3
Ostale
nerazvrstane Grad Kastela 30 20h Jednom mjesecno 4-5 100
ceste
Dionica Plano A.G. Kastela 1,25 2h Petkom 4-5 10
6091
Dionica 67058 Tre€anica — Rudine 3,2 2h Petkom 4-5 10
Dionica 67059 | COSPe 0d Stomorije = 2,8 2h Petkom 4-5 10
K.Stafilic
Setnica kroz | Kastel Gomilica — Kastel .
Grad Kastela stafilic 1 2h radnim danom 4-95 e

Odrzavanje semafora

Ophodarska sluzba u svojem djelokrugu rada obilazi i semafore na podrudju Grada kastela i
prijavijuje sve nepravilnosti i kvarove na svjetlosnoj signalizaciji.
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Zimska sluzba

Tvrtka Zeleno i modro d.0.0. u sklopu poslova odrzavanja nerazvrstanih cesta ce obavljati i
odr#avanje cesta u zimskim uvjetima , ukoliko se potpiSe ugovor sa Gradom Kastela
Odrzavati ¢e se 205 kilometara nerazvrstanih cesta u zimskim uvjetima u tri stupnja
pripravnosti ovisno o vremenski prilikama i prognozi pojave padalina. Detaljan nacin rada
szimske sluzbe je opisan u ,Operativnom programu odrZavanja lokalnih cesta u zimskom
razdoblju za 2019/2020".

Upravijanje lukama

Kroz 2019. godinu se izvrsilo potpisivanje Ugovora o komunalnom vezu za postojece korisnike
i oznaCavanje vezova.

U 2020. godini ¢e se nastaviti oznafavanje vezova a i ofekuje se izgradnja luke u Kastel
Starome.

Javna usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada

U rujnu 2019 je na snagu stupila lzmjena uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom. Kroz
mjesec sije€anj ée se izraditi novi cjenik odvoza otpada koji ¢e sadrzavati fiksni dio cijene koji
¢e pokrivati trodkove odrzavanja sustava i varijabilni dio koji ¢e pokrivati cijenu deponiranja
otpada. Cjenik ée biti sukladan ¢lanku 20. Uredbe

Kroz sijeanj i veljacu ¢emo krenuti sa podjelom Obavijesti o prikupljanju mijesanog
komunalnog otpada, biorazgradivog komunalnog otpada i reciklabilnog komunalnog otpada,
koja ¢e sadriavati detaljan plan prikupljanja svih vrsta otpada sa datumima prikupljanja
sukladno ¢lanku 16. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom.

e Objava natjetaja za otkup reciklailnog otpada
e Nabavka potrebne informati¢ke opreme i potrebnih programa.
e Nabavka i isporuka vozila.

Vaine aktivnosti koje ¢e se odvijati kroz 2020 godinu:

Nastaviti ¢e se podijela ¢ipiranih individualnih spremnika po kucanstvima u sklopu projekta
»Svaka kuca svoja kanta“. Takoder ¢e se nastaviti Cipiranje i oznacavanje zajednickih

spremnika kako bi se uspostavila elektronska evidencija sakupljanja otpada sukladno ¢lanku
12. Uredbe.

Objava natjecaja za otkup reciklabilnog otpada

Nabavka i isporuka vozila manjih dimenzija kako bi se omogucilo prikupljanje od vrata do
Vrata.,




USPOSTAVA SUSTAVA GOSPODARENJA OTPADOM U DIJELU PRIKUPLJANJA.

Otvoreni spremnici na javnim povrsinama nisu adekvatni za trajno riesSenje kvalitetnog sustava
gospodarenja otpadom te ih u nekom odredenom roku treba zamijeniti nekim od sljedecih
rieSenja.

Kombinacija vide sustava je najefikasnije rieSenje za Grad Kastela. Na isti nacin gospodarenje
otpadom funkcionira i u ostalim gradovima slicne veligine kao $to su Sibenik i Zadar.

Na mjestima gdje su privatne kuce i Siroke ulice gdje se moze pristupiti kamionom najbolje je
podijeliti plastiéne spremnike od 80, 120 i 240 litara sukladno broju ¢lanova kucéanstva. Na
ostalim mjestima treba omoguciti zajednicke spremnike ili ugraditi sustav podzemnih i
polupodzemnih spremnika od 5 m>.

Kombinacija sustava plastiénih kanti na kucnoj adresi i sustava podzemnih i polupodzemnih
spremnika je dobro rjeSenje jer ¢e Grad dobiti po 7000 plasti¢nih spremnika za papir i plastiku.

Frekvenciju praznjenja spremnika treba smanijiti sa sadasnjih 26 prainjenja na optimalnih 4 ili
najvi$e 8 praznjenja mjesecno.

PODJELA INDIVIDUALNIH SPREMNIKA

Projekt ,Svaka kuca svoja kanta“ koji je zapodet u rujnu 2019. godine ¢e se nastaviti i kroz
2020. godine, toénije do pocletka turisticke sezone do kada planiramo podijeliti sve
individualne spremnike korisnicima kojima je moguce skupljati otpad na kuénom pragu.

Korisnicima u stambenim zgradama ¢emo omoguciti skupljanje otpada u zajednickim
kontejnerima. U planu je postavljanje polupodzemnih zajednickih kontejnera sa ugradenim
otpadomjerom i na taj nacin zadovoljiti potrebu korisnika kojima nije moguce organizirati
sakupljanje putem individualnih spremnika.




— g

3. Financijski plan za 2020 godinu

Procijenjeni poslovni prihodi i rashodi prikazani su u sljedecim tabilcama:

Poslovni prihodi

R. broj ‘ Izvor Prihoda Plan 2020
Prihod od prodaje proizvoda i usluga 19.490.000,00
1 Ophodnja nerazvrstanih cesta 560.000,00
2 OdrZavanje svjetlosne signalizacije 370.000,00
3 Odrzavanje cesta u zimskim uvjetima 400.000,00
4 Prihod od Lucke uprave — odrZavanje reda u lukama 30.000,00
5 Naplata parkiranja 570.000,00
6 Javna usluga prikupljanje otpada — MJU 8.300.000,00
7 Javna usluga prikupljanje otpada — varijabilni dio 6.600.000,00
8 Prihod od ostalih komunalnih usluga 2.500.000,00
9 Prihod od odvojenog otpada 160.000,00
Financijski prihodi 250.000,00
1 ‘ Prihodi od kamata, tecajnih razl.,biljez.naknada po ovrh. 250.000,00
Prihodi iz proracuna Grada 3.000.000,00
1 Subvencija Grada Kastela
2 Kapitalna pomo¢ Grada Kastela za nabavku vozila 3.000.000,00
UKUPNO PRIHOD 22.740.000,00
Poslovni rashodi
R. broj ‘ Izvor rashoda Plan 2020
Materijalni troskovi 1.802.000,00
1 Materijal ostali 12.000,00
2 Alati i pribor 10.000,00
3 Uredski materijal 20.000,00
4 Zastitna odjeéa i obuca 50.000,00
5 Otpis sitnog inventara 60.000,00
6 Gorivo 1.000.000,00
7 Elektricna energija 10.000,00
8 rezervni djelovi za parking sustav 10.000,00
9 Otpis autoguma 20.000,00
1 10 Vredice za otpad 560.000,00
11 Oprema za elektronsku evidenciju odvoza otpada 20.000,00
12 Informaticka oprema 30.000,00
Troskovi usluga | 1.059.800,00
1 Cestarine, mostarine, tunelarine i ostali troskovi prijevoza 9.000,00
2 Usluge fiksne, mobile telefonije i interneta 60.000,00
3 Usluge student servisa 16.000,00
4 Usluge tekuéeg odrzavanja — ¢is¢enje prostorija 25.000,00
S Usluge tekuéeg odrZavanja i popravka vozila 300.000,00

—
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[ 6 ' Usluge tekuceg odrzavanja — obrada tahografa 9.900,00
7 Usluge tekuceg odrzavanja — informaticki sustav RIING 44.500,00
8 Usluge tekuceg odrzavanja - parking automati 27.000,00
9 Usluge tekuceg odrZavanja - IKIS 130.000,00
10 Usluge najma i odrzavanja pisaca 19.200,00
11 Najamnine i zakupnine 120.000,00
12 Usluge odrzavanja informatike 14.000,00
13 Najmovi vozila i opreme 280.000,00
14 Usluge satelitskog nadzora voznog parka 4.800,00
Troskovi usluga 1l 1.802.900,00
1 Zdravstvene usluge 7.000,00
2 Naknade za usluge banaka 40.000,00
3 Odvjetnicke usluge 72.000,00
4 Usluge zastite na radu 10.000,00
5 Revizorske usluge 30.000,00
6 Premije osiguranja vozila (kasko i AO) 375.000,00
7 Registracija vozila i tehnicki pregledi 120.000,00
8 Premije osiguranja od odgovornosti 25.300,00
9 Premije osiguranja od loma i pozara 20.000,00
10 Usluga promocije i marketinga 30.000,00
11 Zanatske usluge — bravarske, gradevinske, mehanicarske, elekt. 15.000,00
12 Graficke usluge 22.000,00
13 Postanske usluge 820.000,00
14 Usluge prijevoza novca 6.600,00
15 Konzultantske usluge — gospodarenje otpadom 20.000,00
16 Konzultantske usluge — provodenje postupaka javne nabave 30.000,00
17 Ostale usluge treéih osoba 10.000,00
18 Usluga odrZavanja svjetlosne signalizacije 150.000,00
Troskovi amortizacije 2.500.000,00
1 Amortizacija vozila i strojeva 2.220.000,00
2 Amortizacija opreme 280.000,00
Troskovi zaposlenih 5.710.000,00
1 Dnevnice za sluZbeni put 10.000,00
2 Tro$kovi vezani za sluzbeni put 15.000,00
3 Naknade prijevoznih troskova zaposlenima 195.000,00
4 Seminari i stru¢no usavrsavanje 10.000,00
5 Bruto place 4.400.000,00
6 Doprinosi na place 730.000,00
7 Neoporezive nagrade zaposlenima (boZi¢nice, uskrsnice i sl.) 150.000,00
8 Ostale neoporezive naknade i nagrade zaposlenima 200.000,00
Ostali troskovi 301.000,00
1 - Troskovi reprezentacije 10.000,00
2 JavnobiljeZnicke naknade 250.000,00
3 Clanarine udrugama i organizacijama 4.000,00
4 Troskovi strucne literature i tiska 7.000,00

/
k




5 Ugovori o djelu i honorari 15.000,00
6 Objave u oglasniku javne nabave 15.000,00
Financijski rashodi (troSkovi) 656.000,00
1 Kamate za fiancijski leasing 279.000,00
2 Operativni leasing 227.000,00
3 Trosak otpisa dugovanja 150.000,00
Ostali troSkovi 8.550.000,00
1 Tro3ak deponiranja otpada 6.500.000,00
2 Tro3ak zbrinjavanja odvojenog otpada 1.820.000,00
3 Vrijednosno uskladenje potraZivanja 200.000,00
4 Kazne, penali, naknade i Stete 30.000,00
Ukupno rashodi 22.381.700,00

Dobit/gubitak

[ Razlika prihoda i rashoda (dobit) 358.300,00




4. Plan ulaganja i investicija

Obzirom na Sirenje djelatnosti Drustva, pruZanje Javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada te podjelu individualnih spremnika
na podrucju Kastela potrebna je investicija u vozni park.

Planira se investiranje u nabavku vozila za prikupljanje otpada plasti¢nih spremnika za MKO
od 80, 120, 240i 1100 litara koje ¢e se podijeliti kuéanstvima i nabavku podzemnih spremnika
za MKO i za reciklabilni otpad.

Naziv Procijenjena vrijednost
Vozilo za praznjenje podzemnih spremnika 22-24 m3 2.400.000,00
Vozilo za sakupljanje otpada 12 m3 1.500.000,00
Vozilo za odvojeno prikupljanje otpada 5-7 m3 550.000,00
Vozilo za odvojeno prikupljanje otpada 5-7 m3 550.000,00
Vozilo za odvojeno prikupljanje otpada 7 m3 600.000,00
Vozilo za odvojeno prikupljanje otpada 7 m3 600.000,00
Vozilo za odvojeno prikupljanje otpada 7-8 m3 700.000,00
Vozilo za odvojeno prikupljanje otpada 7-8 m3 700.000,00
Vozilo za prijevoz glomaznog i gradevinskog otpada 1.000.000,00
Multifunkcionalno komunalno vozilo 900.000,00
Polupodzemni spremnici za otpad 5 m3 1.500.000,00
_Spremnici za MKO od 80, 120, 240 litara 540.000,00
Spremnici za MKO papir i ptastiku od 1100 liatara 850.000,00
Specijalno teretno vozilo za ¢iSéenje snijega 950.000,00
UKUPAN IZNOS PLANIRANIH INVESTICIJA 13.340.000,00




5. Zakljucak

Godina 2020 je jo3 jedna godina koja je jako vaina godina za Zeleno i modro d.o.o.. To je
prekretnica u poslovanju kakva se dugo ¢ekala. Nakon ove prekretnice jedini put komunalnog
poduzeca Zeleno i modro je profilirati se u respektabilno komunalno poduzece u Splitsko-
1 dalmatinskoj Zupaniji ali i cijeloj Dalmaciji. Podruéje Grada Kastela pruza veliki potencijal
razvoja komunalnog poduzeca, ponajviSe zbog trenda porasta turistickih noc¢enja ali i zbog
trenda porasta broja stanovnika.

Zeleno i modro d.o.o.
Direktor:
Alen Lugi¢, struc.spec.ptc.

V

ZELENO 1 MODRO
Kastel Suéurac, Braée Rad:




