ETICKI
KODEKS PONASANJA
TRGOVACKOG DRUSTVA ZELENO | MODRO d.o.0.



Temeljem ¢lanka 23. Izjave o osnivanju trgovackog drustva ZELENO I MODRO d.o.0. od 19. lipnja
2019. godine s potvrdom Javnog biljeznika Tatjane Peri¢, Poslovni broj OU-109/19-1, Direktor
Drustva Alen Luci¢, struc.spec.oec. polazeéi od temeljnih naéela dobrog gospodarenja, dobrih
poslovnih obi¢aja i primjerenog ponasanja radnika donosi dana 25. svibnja 2021. godine sljedeéi

ETICKI _
KODEKS PONASANJA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Trgovacko drustvo ZELENO I MODRO d.o.o0. za odrzavanje &istoce i odlaganje komunalnog otpada
(dalje: Drustvo) s ciljem utvrdivanja osnovnih pravila ponasanja radnika, utvrdivanja i promoviranja
temeljnih eti¢kih vrijednosti u poslovnim odnosima, te postupaka u sluéaju njihovih povreda, donosi
ovaj Eticki kodeks ponasanja.

Clanak 2.
Eti¢kim kodeksom ponaSanja ureduju se pravila primjerenog ponaSanja svih radnika Drustva, te se na
taj na¢in pridonosi jacanju svijesti 0 osobnoj i profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti i uginkovitosti,
profesionalnom ponasanju prema drugim radnicima i prema poslovnim subjektima, vodeéi raduna o
ugledu Drustva.

II. TEMELJNA NACELA POSLOVNOG PONASANJA

Clanak 3.
Temeljna nacela koja se promoviraju ovim Etiékim kodeksom ponasanja su sljedeca :
- Povjerenje i kolegijalnost
- Zakonitost i stru¢nost u radu
- Timski rad i profesionalna komunikacija
- Uvazavanje potreba korisnika usluge
- Obveze nosenja radne odjece
- Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa
- Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
- Povjerljivost osobnih podataka i informacija u poslovanju
- Izbjegavanje primanja i davanja darova
- Zabrana konzumiranja alkohola za vrijeme radnog vremena
- Korupcija, borba protiv korupcije, antikorupcijske mjere i postupci

II1. PRIMJENA NACELA POSLOVNOG PONASANJA

Povjerenje i kolegijalnost

Clanak 4.
Pona$anje radnika na radnom mjestu i izvan njega temelji se na uzajamnom povjerenju i uvazavanju,
korektnosti i postivanju osobnosti i dostojanstva drugih radnika.



Direktor DruStva ima obvezu radnicima osigurati i uéiniti dostupnim sve podatke, informacije i
sredstva potrebna za kvalitetan rad te ih upoznati sa svim internim propisima, standardima i
postupcima potrebnim za kvalitetno obavljanje poslova u skladu sa zakonskim okvirom.

Zakonitost 1 stru¢nost u radu

Clanak 5.
U obavljanju poslova radnici su duzni pridrzavati se vazecih zakona, propisa, opc¢ih akata i odluka
Drustva te ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja.

Od radnika se ocekuje profesionalno, savjesno i marljivo postupanje i zastita interesa Drustva. Svako
netoéno prikazivanje Cinjenica, prikrivanje i zadrZavanje podataka i informacija kojima bi radnici
ostvarili korist za sebe ili drugoga ili Stetili radu drugih radnika i interesima Drudtva strogo je
zabranjeno.

Timski rad i profesionalna komunikacija

Clanak 6.
Radnici su duzni razvijati kulturu timskog rada te kontinuirano medusobno komunicirati, te se ta
komunikacija treba zasnivati na medusobnom uvazavanju i profesionalnom odnosu. U komunikaciji
treba izbjegavati poticanje /ili Sirenje glasina, ogovaranje te stvaranje negativne radne atmosfere.

Radnici su duzni suzdrzavati se od svakog oblika diskriminacije na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, branog stanja, obiteljskih veza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog i drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva
ili ne ¢lanstva u politiCkoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

Uvazavanje potreba Korisnika usluga

Clanak 7.
ljubazno, usluzno i strpljivo, suzdrzavajuéi se od svakog oblika diskriminacije sukladno &lanku 6.
stavku 2. ovog Etickog kodeksa ponasanja.

Puna suradnja s korisnicima usluga u obostranom je interesu, stoga ostvarenje njihovih opravdanih
zahtjeva predstavlja obvezu svih radnika Drustva, $tite¢i pri tom povjerljive i zastiCene informacije o
poslovanju Drustva ili informacije o drugim korisnicima usluge.

Radnici trebaju slijediti najvise standarde komuniciranja i lijepog ophodenja u kontaktu sa korisnicima
usluga i gradanima te im je potrebno pruziti pravovremenu, odgovarajuéu, toénu i razumljivu
informaciju.

Obveza noSenja radne odjece

Clanak 8.
Sluzbena odje¢a mora se i smije nositi samo za vrijeme obavljanja posla. Radnik za kojeg je propisana
obveza noSenja sluzbene odjece za vrijeme rada mora biti propisano odjeven ovisno o godiSnjem
dobu. Sluzbena odjeca ne moZe se nositi u kombinaciji sa dijelovima druge odjece.

Radnik za kojeg je propisano nosenje sluzbene odjece, a koji se toga ne pridrzava, ¢ini povredu
radne obveze.



Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa

Clanak 9.
Radnici Drustva su obvezni biti lojalni Drustvu i ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle
dovesti do sukoba interesa, te negativno utjecati na poslovanje ili ugled Drustva.

Sukob interesa postoji kod radnika, ¢iji odnos prema predmetu odluéivanja iz bilo kojih razloga nije
neutralan, Sto bi moglo utjecati na donosenje odluke na temelju osobnih interesa.

Sukob interesa naro¢ito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge bliske veze, financijski
interesi i sli¢no.

Radnici su duzni izbjegavati svaki sukob interesa i po saznanju o mogucem postojanju istog odmah
obavijestiti Direktora Drustva.

O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom sluéaju odluéuje Direktor Drustva.

U slu¢aju postojanja sukoba interesa radnik ¢e biti izuzet od odluéivanja u predmetu u kojem nije
neutralan i to na vlastiti zahtjev ili temeljem odluke Direktora Drustva.

Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave

Clanak 10.

.....

Radnici koji rade na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima nabave
duZni su pridrzavati se i dodatnih eti¢kih nagela prema specifi¢nim standardima struke.

Radnici koji rade na poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka duzni su izbjegavati sve pokusaje utjecanja na
dono$enje objektivnih i nepristranih odluka i u obavljanju poslova postupati odgovorno i s paZnjom
dobrog strué¢njaka.

Poslovi nabave roba, usluga i radova obavljaju se prema nadelu osiguranja o&ekivane vrijednosti za
uloZeni novac.

Povjerljivost osobnih podataka i informacija u poslovanju

Clanak 11.
Osobni podaci o radnicima Drustva i kandidatima za radna mjesta u Drustvu kao i podaci i informacije
o korisnicima usluga, dobavljaima, drugim poslovnim partnerima i poslovanju Drustva dobiveni
izravnim ili neizravnim putem smatraju se poslovnom tajnom te su povjerljivi i Stite se sukladno
vaze¢im zakonskim propisima i aktima Drustva.

Bez prethodnog odobrenja Direktora Drustva radnici ne smiju iznositi u javnost podatke ili davati
izjave predstavnicima javnog priopéavanja, kao ni tre¢im osobama.

Svi radnici su duzni potpisati Izjavu o povijerljivosti sukladno Pravilniku o prikupljanju, obradi i
koriStenju, te zaStiti osobnih podataka fizickih osoba i prateéom dokumentacijom navedenog
Pravilnika.



Izbjegavanje primanja i davanja darova

Clanak 12.
Radnici ne smiju primati darove od osoba s kojima su u poslovnom odnosu.

Iznimno, ako se radi o prigodnim darovima simboli¢ne vrijednosti koji se u poslovnom okruZenju
smatraju uobi¢ajenim znakom paZnje, primanje darova je dozvoljeno ako ne dovodi primatelja u
obvezujucu ovisnost, ne utjece na sklapanje posla niti stavlja davatelja u bilo kakav povlasteni polozaj.

Nacela iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka vrijede i za davanje darova.

Primanje 1 davanje novea /il protuusluga najstroZe je zabranjeno.

Zabrana konzumiranja alkohola za vrijeme radnog vremena

Clanak 13.
Najstroze se zabranjuje konzumiranje alkohola za vrijeme radnog vremena, u skladu sa pozitivnim
zakonodavstvom Republike Hrvatske i Pravilniku o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti na radnom mjestu.

Radnik Drustva moZze biti u svakom trenutku tijekom radnog vremena podvrgnut testiranju na
prisutnost alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekué¢inama u svrhu provjere postivanja stavka 1.
ovog ¢lanka Eti¢kog kodeksa.

Radnik DruStva moZe biti u svakom trenutku tijekom radnog vremena biti podvrgnuti testiranju na
prisutnost alkohola droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama,
sukladno Pravilniku o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu.

Testiranje na prisutnost alkohola droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim
tekucinama provodi zaduzeni radnik Drustva po nalogu Direktora Drustva.

Korupcija, borba protiv korupcije, antikorupcijske mjere i postupci

Clanak 14.
Korupcija je davanje novea ili drugih materijalnih dobara, privilegija i sli¢no, s namjerom da primatelj
¢ini ili djeluje po Zelji onoga koji daje, podmicivanje osoba na utjecajnim polozajima te koristenje
vlastitog polozaja (funkcije) da bi se prisvojile ili nekome omoguéile protuzakonite privilegije i/ili
materijalna dobit. Korupcija je Stetna drustvena pojava koja naru$ava temeljne drustvene vrijednosti te
ju zbog navedenog treba suzbijati, razotkrivati i strogo sankcionirati uz potpunu afirmaciju pristupa
odnosno nacela ,,nulte tolerancije“ na korupciju na svim razinama u Drustvu.

Clanak 15.
Uspjesna borba protiv korupcije traZi aktivno sudjelovanje svih radnika na tri razine:
1. Kod sebe i drugih radnika razvijati visoku svijest o $tetnosti korupcije.
2. Odbaciti svaku ponudu za sudjelovanjem u korupciji te prijavljivanje nadleZnim osobama i tijelima
primjecivanje korupcije i koruptivnog djelovanja.
3. Uska suradnja sa svim radnicima, nadredenim i rukovodeéim sluzbenicima te s tijelima kaznenog
progona.

Sukladno navedenom odreduju se slijedeéi prioritetni ciljevi:
- Unaprjedivanje pravnog i institucionalnog okvira za uéinkovito i sustavno suzbijanje korupcije



- Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije” na korupciju

- Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu s tim u vezi ja¢anje povjerenja radnika u
Drustvo i drzavne institucije

- Stvaranje preduvjeta za sprjeavanje korupcije na svim razinama

- Podizanje razine u¢inkovitosti otkrivanja i kaznenog progona korupcijskih kaznenih djela

- Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije i o potrebi njezina suzbijanja

- Unaprjedivanje medunarodne suradnje u borbi protiv korupcije

- Unaprjedivanje suradnje izmedu drzavnih tijela nadleZnih za provedbu Strategije borbe protiv
korupcije

- Unaprjedivanje suradnje s organizacijama civilnog drustva

- Stalna izobrazba svih zaposlenih.

Clanak 16.
Glavni elementi, mjere borbe protiv korupcije na razini Drustva su slijedeci;
- obveza podtivanja pravne procedure, nacela i ograni€enja S$to razumijeva postivanje i provedbu
vaZzeceg zakonodavstva u RH (naéelo vladavine prava),
- obveza usuglasavanja poslovne politike s najboljom praksom potrebnom za uéinkovito suzbijanje
korupcije u drustvu (nacelo dobre prakse),
- preuzimanje pune odgovornosti od strane rukovodece strukture u kreiranju poslovne politike i
njezine ucinkovite provedbe (nadelo odgovornosti),
- obveza donoSenja i provedbe mjera sustavnog otklanjanja uzroka korupcije, uklju¢ujuéi i otklanjanje
svih nedostataka koji joj pogoduju (nagelo prevencije),
- postizanje stalnog napretka u kreiranju i provedbi mjera za sprjeCavanje korupcije (naéelo
u€inkovitosti),
- obveza zajednickog djelovanja u provodenju antikorupcijske politike (nacelo suradnje), - obveza
osiguranja transparentnosti u donoSenju odluka i omoguéavanje pristupa informacijama u skladu sa
Zakonom o pravu na pristup informacijama (nagelo transparentnosti),
- obveza unaprjedenja suradnje s civilnim dru$tvom (na¢elo suradnje s civilnim drustvom),
- dosljedno i redovito nadziranje provedbe poslovnih aktivnosti, procjenu rizika korupcije i
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera (nacelo “samoprocjene).

IV. PROVEDBA ETICKOG KODEKSA PONASANJA, NADZOR I NADLEZNOST
ZA RJESAVANJE PRIJAVA

Povreda etickog kodeksa ponasanja

Clanak 17.
U cilju stvaranja uvjeta za razvoj etickog ponasanja, Drustvo je obvezno osigurati sve §to je potrebno
za provedbu ovog Etickog kodeksa ponasanja.

Svi radnici Drustva, bez obzira na kojem se radnom mjestu nalaze i koje poslove obavljaju, u svom
radu duzni su se pridrzavati nacela ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja.

Postivanje nacela ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja predstavlja opcu radnu obvezu.

Nepostivanje nacela ovog Eti¢kog kodeksa ponaSanja povladi odgovornost o kojoj se odlucuje
sukladno Pravilniku o disciplinskom postupku.



Podnosenje prijave

Clanak 18.
Radnici Drustva imaju pravo i duznost prijavljivati poslovanje i ponasanje koje je protivno odredbama
ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja.

Podaci o podnositelju prijave smatraju se povjerljivim podacima u smislu €lanka 11. ovog Eti¢kog
kodeksa ponasanja.

PodnoSenje prijave od strane radnika u dobroj vjeri ne moze biti razlogom za njegovo sankcioniranje.
PodnoS$enje lazne prijave od strane jednog radnika Drustva prema drugom radniku za koju se utvrdi da
nije istinita i da je podnijeta u zloj namjeri, smatra se povredom ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja.

Korisnici usluga, poslovni partneri i gradani mogu podnijeti prijavu u sludaju sumnje o povredi
EtiCkog kodeksa ponaSanja, uz osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositelju.

Sve prijave podnose se Direktoru Drustva ili radniku kojeg on ovlasti, pisanim putem ili na adresu
elektronicke poste upraval@zelenoimodro.hr .

Nadzor i nadleznost za rjeSavanje prijava

Clanak 19.
Nadzor nad primjenom pravila ovog Eti€kog kodeksa pona$anja provodi Direktor Drustva ili radnik
kojeg Direktor ovlasti.

Direktor Drustva ili radnik kojeg Direktor ovlasti, nadlezan je za rjeSavanje prijava iz ¢lanka 18. ovog
Etickog kodeksa ponasanja.

Bez obzira na na¢in podnosenja prijave, zajamé&eno je brzo i uéinkovito rje$avanje prituzbi s kojima se
postupa u povjerenju.

Postupak rjesavanja prijava

Clanak 20.
Direktor Drustva, ili radnik kojeg on ovlasti, duzan je $to je prije moguée, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prijave ispitati prijavu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom sluéaju mogu
sprijeciti ponasanje koje predstavlja povredu Eti¢kog kodeksa ponasanja.

U postupku rjeSavanja prijave, Direktor ili radnik kojeg on ovlasti, duZan je zatraZiti pismeno
oCitovanje osoba u odnosu na koje je podnesena prijava, uz vlastoruéno potpisivanje pisanog
ofitovanja.

Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod prijavitelja, vodeéi rauna o tome da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika, osigurati da se jaméi tajnost postupka i
zaStita privatnosti svakog radnika te poduzeti odgovarajuée radnje radi sprjeavanja ponasanja koje
predstavlja povredu Eti¢kog kodeksa ponasanja.

U svim slu€ajevima podnijete prijave za ponasanje koje predstavlja povredu Eti¢kog kodeksa
ponaSanja neophodno je osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prijavu nece zbog toga snositi
nikakve Stetne posljedice.

Radnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je povrijedio Eti¢ki kodeks pona3anja, duzan je Direktoru
u potpunosti iznijeti okolnosti po€injenja djela za koje se tereti.



O svim radnjama koje su provedene, Direktor ili radnik kojeg on ovlasti duzni su voditi zabiljeske.

Ako je prijava podnesena protiv radnika kojeg je Direktor ovlastio da rje$ava prijave, odmah po
primitku prijave Direktor je duzan imenovati drugog radnika koji ¢e biti ovlasten postupati u tom
slucaju.

Svi podatci vezani za podnoSenje prijave smatraju se poslovnom tajnom u smislu ¢lanka 11. ovog

......

Drustva.

Sankcije za povredu Etickog kodeksa ponasanja

Clanak 21,
Nakon utvrdene povrede Etickog kodeksa ponaSanja pokrece se postupak sankcioniranja sukladno
¢lanku 17. stavku 4. ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja.

Ako se utvrdi da je odredeni radnik izvr$io povredu Eti¢kog kodeksa ponasanja, Direktor Drustva ée
mu izre¢i mjere ili ée ovlasteni radnik predloziti Direktoru Drustva izricanje mjera iz ¢lanka 102.
Pravilnika o radu Drustva, nakon provedenog disciplinskog postupka sukladno Pravilniku o
disciplinskoj odgovornosti.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Eti¢ki kodeks ponasanja stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na web stranici i
oglasnoj plo¢i Drustva.

Danom stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa ponasanja prestaje vaZiti Eti¢ki kodeks ponasanja od
03. lipnja 2020. godine (KLASA: 024-01/20-01/0019, UR.BROJ: 2134/01-08-01/1-20-0001).

Direktor Drustva duzan je omoguciti upoznavanje svih radnika sa odredbama ovog Eti¢kog kodeksa
ponasanja.

Direktor Drustva:
i /'
Alen Lugi¢, strué.spec.oec.
_ C e
KILASA: 024-01/20-02/0019 ZELENO I MOD .0.0. N

UR. BROJ: 2134/01-08-01/1-21-0002 Kastel Suéurac, Braée Radic 1
KaStel Suéurac, 25. svibnja 2021. godine




